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Besser Wohnen und Leben mit und ohne Platte
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Wirtschaftsstandort
harte Standortfaktoren

Lebensqualität
weiche Standortfaktoren

- Diversifizierung Wirtschaftsstruktur
- regionale Wertschöpfungsketten

- attraktiver Wohnstandort
- öffentliche Infrastruktur
- Gemeinschaft/ Teilhabe

S T A D T E N T W I C K L U N G S S T R A T E G I E

Herausforderungen / Potenziale

Zielsetzungen/ Handlungsfelder

ZUKUNFTSBILD / VISIONEntwicklungs-
szenarien

Maßnahmen/ Instrumente

Strategie-
entwicklung

Umsetzungs-
konzept
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Demographischer
Wandel

Klimawandel

Digitalisierung

gesellschaftliche
Veränderungen

F A C H K R Ä F T E

demographischer Bruch
Strukturwandel Nachwendejahre
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 Strukturwandel absichern, erfordert Fachkräfte für:

- Bestandssicherung und -qualifizierung

- Neuansiedlungen zukunftsfähiger Branchen

aber: 

 kurzfristige Bereitstellung adäquaten Wohnraumes erforderlich

 Lebensqualität in der Region sichern

 Urbanität weiterentwickeln – zentraler Anker in der Region hierfür ist HY

Wahrnehmbarkeit des Wandels (Perspektiven vermitteln, Imagewandel)

Strukturwandel HY – Chancen nutzen
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Stadtentwicklung HY – Siedlungsstrukturen anpassen

 Wohnungsangebot zukunftsfähig gestalten – bauliche Handlungsbedarfe:

- Neubau zur Erweiterung des Angebotes an höherwertigen Wohnungen

- zielgruppenorientierter Umbau/ Sanierung zur qualitativen Bestandsanpassung

- Rückbau zur quantitativen Anpassung Wohnungsangebot/ Leerstandsstabilisierung

Wohnumfeldgestaltung – funktionale Aufwertung

 Digitalisierung – Smart Home

 Nachhaltiges Wohnen – Energie, Mobilität

 Sicherung eigenbestimmte Lebensführung – Serviceangebote Senioren

 Soziale Stadtentwicklung – Teilhabe und Chancengleichheit
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Erforderliche Berufsbilder im Kontext Wohnen

 Baugewerbe (Bau, Ausbau)

 Handwerk (Bau, Service)

 Landschaftsgestaltung/ -pflege (Bau, Service)

 Digitalisierung (Bau, Service)

 Soziale Berufe (Beratung/ Betreuung/ Unterstützung)

 Verwaltung/ Organisation

Ausbildung/ Beschäftigung:

Aufbau nachhaltig tragfähiger Kooperationsstrukturen – Stabilität lokaler Lösungen


