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Jugendliche im
Fachkraftewandel
- Was wandelt sich?




Demographischer Wandel

Lausitz;
Pro 100 Bewerbende

117 Ausbildungsstellen
(2022/23)

Quelle: Werkstattbericht 6 des KoBiS (unverdffentlicht), Statistik der
Bundesagentur fiir Arbeit, Berufsbildungsstatistik
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Passungsprobleme

Anzahl der unversorgten Bewerbenden
fur Berufsausbildungsstellen
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Quelle: Werkstattbericht 6 des KoBiS (unverdéffentlicht), Berufsbildungsstatistik
Berufsbildungsbericht (2024). https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2024/240508-berufsbildungsbericht-24.pdf?__blob=publicationFile&v=1



https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2024/240508-berufsbildungsbericht-24.pdf?__blob=publicationFile&v=1
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Grinde fur Passungsprobleme

Berufliche Ungleichgewichte, Regionale Ungleichgewichte, Qualifikatorische Anforderungen

Berufsgruppen mit groBtem Nachfrageiiberhang Berufsgruppen mit grotem Angebotsiiberhang
Bewerber:innen pro 100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen Bewerber:innen pro 100 gemeldete betriebliche Ausbildungsstellen

Erziehung, soziale und hauswirtschaftliche B. I 360 Rohstoffgewinnung, Glas- und Keramikverarbeitung [l 13

Produktdesign, Kunsthandwerk I 430 Textil- und Lederberufe I 26
Gartenbauberufe und Floristik I 344 Einkaufs-, Vertriebs- und Handelsberufe [ 41
. Techn. Entwicklungs-, Konstruktions- u.
Bauplanungs-, Architektur- und Vermessungsb. I 333 Produktionssteusrungsb. 54
Berufe in Recht- und Verwaltung I 317 Finanzdienstl., Rechnungsw., Steuerberatung |IIININGdgSEN 55
0 500 0 20 40 60

Quelle: Netzwerkburo Bildung in der Lau3|tz (2022). Fachkraftesmherung durch Bildung im Lau3|tzer Strukturwandel https //bildung- Iau5|tz de/wp-



https://bildung-lausitz.de/wp-content/uploads/2022/12/Fachkraeftesicherung-durch-Bildung-im-Strukturwandel_Netzwerkbuero-Bildung-in-der-Lausitz_12-2022_einseitig.pdf
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Grinde fur Passungsprobleme

Berufliche Ungleichgewichte, Regionale Ungleichgewichte, Qualifikatorische Anforderungen

Ungelerntenquote, 2022, 20- bis 34-Jahrige, Deutschlandweit,
in Prozent

Studienberechtigung EH 8%
Mittlerer Abschluss I 138%
Hauptschulabschluss I /2%

Ohne Schulabschluss IS /50

Quelle: Berufshildungsbericht (2024). https:
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https://www.bmbf.de/SharedDocs/Downloads/de/2024/240508-berufsbildungsbericht-24.pdf?__blob=publicationFile&v=1

Digitalisierung
Neue anerkannte Ausbildungsberufe:
Anzahl der Studiengiénge, « Gestalter/in fur immersive Medien (2023)
Bundesweit ]

25,000 « Kaufmann/frau im E-Commerce (2018)
20.000 ///
15.000 Neue anerkannte Studiengénge:
10000 e 130 Studiengange ,Data Science”
»o * IN: Medizin, Mathematik, Geographie,

% o > 60 A O D DD D Sozialwissenschaft, Informatik, Wirtschaftswissenschaft
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Quelle: HRK (2023). Statistische Daten zu Studienangeboten an Hochschulen in Deutschland. https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-
Dokumente/02-03-Studium/02-03-01-Studium-Studienreform/HRK_ Statistik BA_ MA_UEbrige_WiSe_2023 24.pdf



https://www.hrk.de/fileadmin/redaktion/hrk/02-Dokumente/02-03-Studium/02-03-01-Studium-Studienreform/HRK_Statistik_BA_MA_UEbrige_WiSe_2023_24.pdf
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Haben Jugendliche es heute einfacher/ schwerer, einen passenden
Beruf zu finden?

Qualitative Befragung von Akteuren im Feld der beruflichen Orientierung, 2023

~Was ein Stlck weit in den Hintergrund getreten ist, ist die
Sicherheit des Arbeitsplatzes; [...] Wer seine Ausbildung erfolgreich
abschliel3t, der hat einen Arbeitsplatz im Regelfall eigentlich sicher.”

,Ich moOchte bitte einen Laptop, ich mochte bitte ein Dienst-
Kfz, 40 Tage Urlaub®, [...] man merkt auf jeden Fall [...]
dass sich die Einstellung zur Arbeit andert.”



nnnnnnnnnnnnn

Mi JuNnG' —
Sicht der Jugendlichen - . “ (& (/7
wie schatzen sie ihre P\g/f

Perspektiven ein?

Ok. — PANKE !?
. . HBER WAS AT
Quantitative Befragung 2024 von MiT DEM REST?

Jugendlichen in Abschlussklassen,
Mitteldeutsches Revier

Apep HoANE 78



Berufswerte

Wie wichtig sind fur dich personlich die folgenden Dinge, wenn du an
deinen zukuinftigen Beruf denkst?

[-;]

Eine interessante Tatigkeit
Ein sicherer Arbeitsplatz
Gutes Verhaltnis von Arbeit und Freizeit

Aufstiegschancen

(%]

Ein Beruf, der meinen Fahigkeiten entspricht

[

Ein hohes Einkommen

N

Vereinbarkeit von Familie und Beruf
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Arbeitsmaoglichkeiten in der Region
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Quelle: BO-Befragung Februar — Méarz, 2024, N=363 10



Verbleibswunsch und Perspektiven in der Region

Jugendliche, die den Aussagen voll oder eher zustimmen

Ich fiihle mich sehr stark mit meiner Region Abiturient:in:
verbunden. 59%

,Bel Beratungen kaum
Einen passenden Arbeitsplatz wiirde ich ganz BeZUg zum Handwerk
sicher in meiner Region finden. 59% geSChaffen, immer nur

Einen passenden Ausbildungsplatz/Studienplatz 69% StUdlU m, _StUgIU m,
wirde ich ganz sicher in meiner Region finden. 51% Studium.

Meine personlichen Plane nach der Schule kann
ich am besten in meiner Region verwirklichen. 23%
0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Ober, Sekundar- oder Regelschule  mGymnasium

Quelle: BO-Befragung Februar — Méarz, 2024, N=379
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Weiterbildung im Lebensverlauf

Ich gehe davon aus, mich im Laufe meines
Berufslebens weiterzubilden

Ober, Sekundar- oder

' 0

Regelschule 92%
Gymnasium 95%

0% 50% 100%

B Trifft Gberhaupt/ eher nicht zu = Trifft eher/vollig zu

Quelle: BO-Befragung Februar — Méarz, 2024, N=383



Handlungsempfehlungen

Was missen wir tun, damit Jugendliche ihre Chancen an der Schnittstelle Schule-Beruf nutzen kénnen?

* Gezielte Berufs- und Studienorientierung fur Schiler:innen an Schulen
» Praktika und Betriebsbesuche bei regionalen Unternehmen
* Berufliche Orientierung fur Schiler:innen am Gymnasium
» Berufliche Orientierung flr besondere Zielgruppen
» Berufswahlspektrum erweitern

* Gezielte Berufs- und Studienorientierung der Eltern
« Berufsorientierung als regionales Ubergangsmanagement

» Berufliche Orientierung im Lebensverlauf
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Bringt der Wandel flr junge Leute neue und gute 0l
berufliche Perspektiven?

Der Strukturwandel bringt Veranderung
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Mehr Ausbildungsstellen Passungsprobleme
Mehr Arbeitsplatze Ungelerntenquote
Bessere Work-Life Balance, Uberforderung bei der
(non-)monetéare Benefits Berufswahl

Neue digitale, technische Anforderungen

Weiterbildungen und Neuorientierungen
im Lebensverlauf
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Deutsches
Jugendinstinut

Vielen Dank fur die Aufmerksamkaeit!

or
=

Die Befragungsergebnisse der
Berufsorientierungsstudie werden Ende
2024 auf unserer Website veroffentlicht:

[=]
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Tellnehmende an qualitativer Befragung

* Bundesagentur fur Arbeit

* Industrie- und Handelskammer

* Landesamter und Ministerien

* Bildungskoordinatoren und Servicestellen der Lander und Stadte
* Vereine der Jugendhilfe

* Gewerkschaften

» Forschungsinstitute

* Institutionelle Beratungs- und Orientierungsstrukturen
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